Matopolski Klub Treneréw Zarzgdzania MATRIK

° : x@ czerwiec '2017r.

MATRIK

Stowarzyszenie Konsultantow i Trenerdw Zarzgdzania MATRIK

Miejsce: | Centrum Mtodziezy, ul. Krupnicza 38, s. 109, Krakéw

Termin: | 28 czerwca 2017 roku, godz. 17:30 — 20:30

Inwestycja: | - 30 zt (pokrycie kosztéw wynajecia sali i cateringu),
- Cztonkowie Stowarzyszenia MATRIK bezptatnie.

Temat spotkania:

CLEAR LEADERSHIP

Warsztat przygotowany na podstawie szkolenia:
,Clear leadership ” Gouda, 7-11.11.2016 r. w ramach projektu , Europejskie doswiadczenia SKiTZ MATRIK — transfer i

kaskadowanie wiedzy” wspétfinansowanego w ramach programu Unii Europejskiej Erasmus+.

Erasmus+

,Kiedy tylko nasz menedzer nie dominuje i zawsze wszystko wie najlepiej, wéwczas my wspotpracujemy lepiej”.

To jedno z zatozen systemowego przywddztwa, opartego na relacjach; wszystko wystepuje w relacjach ze wszystkim,
zachowujemy sie rdznie w rdznych relacjach, widzimy w odmienny sposdéb w zaleznosci od naszego potozenia.
Systemowe podejscie bazuje na zatozeniach kotowych, wieloaspektowym spojrzeniu, samoswiadomosci, zasadzie
jednoczesnosci i dialogu na temat poprawy i innowac;ji dziatan. To odrdznia go od tradycyjnego podejscia, w ktérym
zatozenia sg linearne, spojrzenie jednorodne, obserwacja bez pytania o Swiadomos¢, najpierw jest analiza a potem
dziatanie — najczesciej rekomendowane, wedtug sugestii.

Czego zatem oczekuje sie od menedzera, aby skutecznie wyzwalat potencjat pracownikdw? Podejscie systemowe
zaktada, ze:

* jako menedzer jest odpowiedzialny za cato$¢ zadania (domena produkcji) - komunikuje sie przejrzyscie i
bezposrednio, méwi, co jest nienegocjowalne

* ajako coach - facylitator inicjuje dialog (domena refleksji) - kreuje wspdlne zrozumienie celéw i kluczowych
zadan, zapewnia, ze zmiana jest postrzegana jako konieczna i sensowna — zrozumiana przez wszystkich.

Korzyscig z tego podejscia jest mozliwos$¢ bezposredniego reagowania na niejasnosci, a nastepnie prowadzenie do
refleksji; wadg jest to, ze uczestnicy mogg nie odwazyc sie przenies¢ w sfere refleksji obawiajgc sie konsekwencji.

Na warsztacie zmierzymy sie z ¢wiczeniami, ktére pomogg dotkng¢ koncepcji.

Zapraszam.
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TRENER:

Remigiusz PIK

e certyfikowany trener biznesu
(Thames Valley University SKiTZ MATRIK),
e certyfikowany trener zarzadzania zmiang,
e coach ICC (supervisor w trakcie procesu),
e trener sprzedazy, umiejetnosci miekkich,
e absolwent Szkoty Mentoringu Collegium Wratislaviense,
o mgr edukacji Wydziatu Pedagogiki i Psychologii UMCS
e menedzer BHP — WSEI — studia podyplomowe;

Tematy prowadzonych szkolen:

o efektywne przywddztwo

e budowanie zespotu

e zarzadzanie zorientowane na rezultaty
e zarzadzanie zmiang

o efektywno$¢ osobista, zarzgdzanie sobg w czasie i organizacja czasu pracy

e motywowanie pracownikow

e coaching menedzerski i sprzedazowy

e ocena roczna jako narzedzie menedzerskie
e rekrutacja i selekcja

e komunikacja interpersonalna

e obstuga trudnego klienta

e sprzedaz doradcza

Stowa charakteryzujace styl pracy: empatia, zaangazowanie, efekt.

Zapraszam,

Piotr Wironski
Koordynator Matopolskiego KTZM
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Zapisy w systemie Competit: http://competit.pl/zgloszenie/1613/

wystarczy wybrac opcje zgtos sie i dokonac przelewu, ktory jest jednoczesnie potwierdzeniem udziatu w spotkaniu.

Spotkanie przewidziane jest na maksymalnie 22 osoby. Decyduje kolejnos$¢ zgtoszen!
B Zapraszamy serdecznie @

Piotr Wironski
Koordynator Matopolskiego Klubu Treneréw Zarzgdzania MATRIK

Pomysdl, kto jeszcze moze by¢ zainteresowany udziatem w tym spotkaniu.
Przeslij tym osobom to zaproszenie ;)

Idea spotkan regionalnych klubéw: www.matrik.pl/nowy/o-ideii-klubow Viafopolski KTZ MATRIK:
http://www.matrik.pl/malopolski-klub-trenera/spotkania.html Kontakt z Biurem Stowarzyszenia: www.matrik.pl/kontakt

Przekaz odzwierciedla wytacznie poglad autora i Narodowa Agencja oraz Komisja Europejska nie sg odpowiedzialne za

wykorzystanie tych informacji w jakikolwiek sposéb.
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